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EJE PDI 2021-2030 UMSNH INDICADOR
PROMEDIO 

AVANCE
FRECUENCIA 

DE SELECCIÓN
% SELECCIÓN

Suma
Indicadores

122 Porcentaje de Matrícula de calidad respecto al total de Matrícula de  programas ofertados. 48% 18 17.82%

123 Porcentaje de programas educativos de nivel Licenciatura acreditados. 92% 11 10.89%

124 Porcentaje de programas educativos dentro del SNP (antes PNPC) 100% 1 0.99%

125 Porcentaje de PTC que han recibido actualización docente respecto al total de PTC en la Facultad, Escuela o 
Instituto. 80% 5 4.95%

126 Número de estudios de Trayectoria Escolar, Seguimiento de Egresados o Seguimiento de Empleadores realizados. 100% 1 0.99%

127 Número de PTC dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 100% 7 6.93%

128 Número de eventos y/o acciones culturales, artísticas y extensión realizadas. 63% 16 15.84%

129 Número de convenios de vinculación y cooperación Vigentes 25% 8 7.92%

130 Número de convenios de vinculación y cooperación Nuevos 40% 2 1.98%

131 Número de Prestadores Sociales en el ejercicio. 100% 1 0.99%

132 Número de Procesos administrativos certificados de calidad (Sistema de Gestión de la Calidad y Servicio 
Bibliotecario). 100% 3 2.97%

133 Número de Acciones  de mantenimiento y remodelación atendidas. 70% 20 19.80%

134 Número de Dependencias Académicas que recibieron pago de Servicios Personales. 100% 1 0.99%

135 Número de Dependencias Administrativas que recibieron pago de Servicios Personales. 0% 0 0.00%

136 Número de Dependencias Académicas que recibieron Gasto Operativo. 0% 1 0.99%

137 Número de Dependencias Administrativas que recibieron Gasto Operativo. 50% 2 1.98%

138 Número de documentos normativos o actualizados (Plan de desarrollo, Reglamentos, Manuales, entre otros). 50% 2 1.98%

139 Número de trimestres cumplidos de Obligación de Transparencia.
50% 2 1.98%

TOTAL GENERAL 101                   100.00%
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1. Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la UMSNH: Docencia, Investigación y Difusión de la Cultura 83.17% 59 58.42%
2. Vinculación con los sectores social, productivo y gubernamental a partir de las funciones sustantivas de la Universidad 55.00% 11 10.89%
3. Viabilidad financiera y eficiencia en el aprovechamiento de recursos humanos y materiales 53.33% 27 26.73%
4. Gobierno abierto, transparencia, rendición de cuentas y protección de datos personales 50.00% 4 3.96%

4. Gobierno abierto, transparencia, 
rendición de cuentas y protección de 

datos personales
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Resumen del Primero, Segundo y Tercer Trimestre

 1. Fortalecimiento de las funciones 
sustantivas de la UMSNH: Docencia, 

Investigación y Difusión de la Cultura
7

2. Vinculación con los sectores 
social, productivo y gubernamental a 
partir de las funciones sustantivas de 

la Universidad

3

3. Viabilidad financiera y eficiencia 
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